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“Genom fotbollen vara
Norrlands ledande ungdoms-
férening som med gladje
skapar hallbar utveckling”




Innehallsforteckning

Sid 3 Verksamhetsidé och
organisation

Ledare

Spelare

Foraldrar och anhoriga
6-8 ar

9-10 ar

11-14 ar

15-16 ar

17-19 ar

Lite om MBK

Detta dokument ar framarbetat av MBK styrelse, sektioner och ledare. Morémodellen ar
ett levande dokument som visar hur Morén BK bedriver sin fotbollsverksamhet utifran akt-
uella forutsattningar. Arbetet med Morémodellen skall dven ses som fortgdende process,
modellen kommer standigt att uppdateras genom de féreningsméten och revideringar som
genomfors. Den senaste versionen av dokumentet hittar du pa www.moron.se.

Dokumentet ar indelat i tva huvudsakliga avnitt. Forsta delen beskriver vardegrund och
det forhaliningssatt klubbens spelare, ledare och anhoriga skall ha nar de representerar
féreningen. Andra halvan av dokumentet ar en aldersindelad beskrivning av hur MBK skall
trana och bedriva sin fotbollsutbildning.



Verksamhetsidé och organisation

Verksamhetsidé

Var vision fungerar dels som en vagledning och styrning men den skall &ven mala upp en
utmanande bild av var féreningen skall vara i framtiden. Moréns vision ar att:

"genom fotbollen vara Norrlands ledande ungdoms-
forening som med gladje skapar hallbar utveckling”.

Vi vill darfor bedriva var fotbollsverksamhet sa att den utvecklar manniskor pé ett positivt
satt. Det galler saval fysiskt som psykiskt, socialt och kulturellt. Vi vill fostra spelarna till
ansvarskdnnande manniskor som respekterar regler och normer; bade pa fotbollsplan och
utanfoér den. Vi tar aktivt stallning mot vald, mobbning, rasism, droger och doping, Vi vill
erbjuda en hdgkvalitativ och genomtankt fotbollsutbildning, tillganglig for alla. En utbildning
i bade individuella fardigheter och lagspel, dar individens utveckling ar i centrum.

Ungdomssektionen

* Arbeta dvergripande med strategiska fragor runt ungdomsverksamheten
* Ha en Overblick som mdjliggér genomférande av MBK-modellen

* Traffa ledarna tillsammans med kansliet 1 gang/manad

e Stddja tranare och ledare vid behov.

* Kordinera utbildningsbehov for tranare/ledare.

* Stotta lagen (14-aringar) som ska arrangera Midnattscupen.

Fotbollssektionen

 Arbete med strategiska fragor som utvecklar sektionen samt implementering av Moro-
modellen

e Manadsméten/uppféljning for samtliga i fotbollsektionens ledning

* Rekrytera tranare/ledare till A-lag, J-lag, Moron City. Om majligt stédja rekrytering av
tranare till breddlag som ingar i sektionen

e Stodja tranare, ledare, spelare i fotbollsektionen

* Dialog och ansvar i samband med uppflyttning av spelare fran ungdomssektion till
fotbollssektion, sker fran och med 17 ar

* Dialog med andra foreningar i samband med spelarrekrytering




Ledare och ledarforsorjning

MBK stravar efter att ha bra och valutbildade ledare i sin verksamhet. Rekryteringen av
ledare till lag i ungdomssektionen skall ske via egen rekrytering, dvs lagen ordnar sjalv sina
egna ledare oftast via foraldrar, detta arbete utfors ej av ungdomssektionen. MBK kan dock
erbjuda stdd till rekryteringen. Varje ledare som rekryteras till laget skall erbjudas goda
utbildningsmojligheter av foreningen. Nedanstaende utbildningsniva pa ledarna &r en
rekommendation och bekostas dessutom av klubben.

Tranare Lagledare
6-9ar Avspark Avspark
10-11 ar Bas 1 Bas 1
12 - 14 ar Bas 2 Bas 2
15-19 ar Bas 2 Bas 2

Malet ar att varje lag skall ha ett val fungerandet team runt omkring sig. MBK rekommend-
erar att minst 5 personer (se nedan fordelning) knyts till laget for att underlatta allt arbete
som skall ske i lagen.

Tranare (min 2 st)

Planera och genomfor traningar med Moromodellen som styrdokument
samt ar matchledare.

' Lagledare (min 2 st)
Bokar matcher, planer, upprattar tillsammans med tranare narvarostatistik.

Ekonomiansvarig
Upprattar budget samt foljer upp manadsrapporter som skickas ut fran kansliet.

Resursgrupp
Fikaansvarig och dvriga uppdrag som bl a ska inbringa inkomster till laget.

Ledaransvar och upptradande

Vara valutbildade ledare ska ha som malséattning att med en kvalificerad verksamhet ge
spelarna en gedigen kunskap i fotbollens grundstenar. Ledarna ska varna om
gemenskapen, sammanhallningen och kamratandan samt ge spelarnaa en positiv livssyn.
For att leva upp till dessa krav ar det viktigt att varje ledare agerar efter féljande riktlinjer:
* Pa ett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera sina spelare

* Skapa bra relationer med motstandare och domare

¢ Anvanda Morémodellen som styrdokument

» Bara MBK:s overall vid alla tillfallen d& man representerar féreningen

Vidare ska man tanka pa foljande:

» Skapa bra foraldra-/anhorigkontakt
e Vara positiv och fortroendeingivande
* Fortbilda sig - utveckla sig sjalv

* Se och hora alla - upptacka signaler
¢ Skapa vi-kansla och kamratanda

* Bjuda pa sig sjalv

* Vara lojal mot féreningen

; : » Forst pa plats, ldamna sist - punktlighet



Spelare

Foljande punkter skall spelarna beakta:

» Respektera ledare, kompisar, motstandare och
domare

* Anvanda ett vardat sprak

* Se till att det rdder kamratanda,
mobbning/psykning tolereras €j

e LAmna aterbud da man ej kan medverka i
traning eller match

e Att droger och idrott e€j hor ihop

» Upptrada pa ett positivt satt med stort

hjarta for fotboll och klubben

* Stalla upp pa olika arrangemang som foreningen
ordnar

Rekrytering fran andra foreningar

Vid all talangrekrytering ska vi se till den enskilde
spelarens basta utvecklingsmajligheter. Det
innebar att diskussion alltid ska foras tillsammans
med moderklubb, spelare och foréldrar for att pa
sa satt betona spelarens basta. Nagon varvning far
inte forekomma i ungdomsfotbollen 6-14 ar. Vill
nagon, som redan tillhér annan klubb, prova pa att
trdna med MBK skall kontakt tas med moderklub-
ben och foraldrar for att inga oklarheter ska
uppsta.

Vid rekrytering av spelare till fotbollssektionen
skall detta ske i dialog med tranare och ansvariga i
fotbollssektionen. Dialog med spelarens nuvar-
ande klubb skall alltid ske innan kontakt tas direkt
med spelare.

Uppflyttning av spelare

For att uppna var vision som Norrlands ledande
klubb for utveckling av ungdomsspelare skall
tranare aktivt uppmuntra och stodja spelare att
prova pa spel i hogre aldersklass. Det ar positivt
att lata nivan pa spelarens kunnande och fysiska
utveckling vara vagledande for i vilken tranings-
grupp spelaren skall ingd. Som ett led i individens
utveckling aligger det foreningen sa val som de
enskilda tranarna, att skapa forutsattningar for att
spelaren skall uppfatta en uppflyttning till hogre
aldersgrupp som nagot positivt.

“Tranaren skall i alla lagen se till individens
utveckling och inget lag ar nagonsin storre an
foreningen”

12-16 ar

Ingen uppflyttning bor ske innan spelaren fyllt 12 ar.
Tranarens uppgift innan denna aldersklass blir
saledes att aktivt arbeta med att utveckla MBK:s
ungdomar sa att de ar foérberedda for nasta alders-

grupp.

Vid uppflyttning skall sarskild vikt laggas vid:

e att inte spelaren far kanslan av att ha misslyckats
om de provar pa spel med aldre aldersgrupp och
sedan flyttas tillbaka till ordinarie arskull

 att nagon kanner sig tvingad till uppflyttning

¢ att den uppflyttade helt tappar kontakten med
ordinarie lag och kompisar

e att uppflyttningen kanns rattvis sa att inte sarbe-
handling skapar dalig laganda

| praktiken kan ovanstaende bast pabdrjas genom:
¢ Gemensamma traningar

« Aterkommande ledarkontakter

* Genomférande av internmatcher med blandade
lag

* Genomfdrande av aldersblandade traningslager
¢ Att Ungdomssektionen inventerar och samordnar
med ledare och trénare

16 ar<

For uppflyttning av spelare fran ungdomssektion till
fotbollssektion dvs fran 17 ar dlder skall detta ske
med utgangspunkt av spelarnas kvalité, féljande
alternativ ar da mojliga.

1. Spelaren beddms av (tranare/f-sektion) halla en
hog kvalité och skall erbjudas méjlighet att trana
med j-lag elit/Mordn City, om spelarens kvalité ar
mycket hdg skall spelaren erbjudas méjlighet att
trdna och ta plats i Mordns A-lag. Minst 2 st spelare
skall varje ar erbjudas méjlighet till uppflyttning i
foreningens A-lag, beddmning av spelare gors i
samrad mellan tranare och ansvariga i fotbollssek-
tionen.




2. Spelaren beddms ej halla tillracklig kvalité att
trana och spela med J-lag elit/Mor6n City men
skall erbjudas traning och spel i alternativt lag i
MBK.

3. Spelarens kvalité bedéms ej tillracklig for spel i
j-lag elit/Mordon City men spelaren dnskar spela
vidare med hogre ambitioner an MBK:s alternativa
lag, skall fotbollssektionen tillsammans med
spelaren undersdka spel i andra féreningar.

Utbildningsplatser

En annan vag att 1ata ungdomarna utveckla bade
sina fotbollskunskaper men aven att vaga prova pa
nya grupper ar att erbjuda dem utbildningsplatser i
hogre arsgrupp. Tanken ar inte att flytta upp
spelare permanent utan att de under en period
trdnar med laget i den hogre arsgruppen.

Tillvagagangssattet ar att tranarna i respektive lag
kommer 6verens om vilka spelare, lampligast tva
at gangen, som under exempelvis tva veckor tranar
med det aldre laget. Ledarna forklarar forutsattnin-
garna bade for spelare och foraldrar. | mottagande
lag skall aven tva faddrar ustes som har till uppgift
att stotta de ankommande spelarna. Faddrarna
har en viktig uppgift och fadderskapet skall ocksa
ses som en bra ledarutbildning for de utvalda.

Nar utbildningsperioden har gatt kommer de
uppflyttade spelarna tillbaka och tranar med sitt
lag. Man spelar aven matcherna med sitt lag under
utbildningsperioden. Darefter ska tva nya fa prova
pa att trdna med det aldre laget och tva nya
faddrar utses. Allt ska var frivilligt for spelarna men
trdnarna maste ha som ambition att utnyttja dessa
utbildningsplatser.

Zonlager

Ett konkret matt pa bra spelarutveckling ar att
individen ges chansen att deltaga vid olika typer av
zonlager/distriktslagsuttagningar.

Ungdomssektionen ersatter kostnader for lager-
avgifter for spelare som blir uttagna i lanslag.
Ovriga kostnader betalas av respektive lag eller av
den enskilde spelaren.

Cuper

Deltagande i cuper och turneringar utanfor ordina-
rie serietillhdrighet ar ett viktigt verktyg for att
framja lagsammanhallining och skapa matchsitu-
ationer mot nytt motsstand.

Mordn BK har utfardat féljande riktlinjer for delta-
gande i cuper:

7 -9 ar: Deltagande i cuper i Skelleftedregionen

10 - 11 ar: Deltagande i cuper i Vasterbotten och
Norrbotten

12 - 13 ar: Deltagande i cuper i Vasterbotten,
Norrbotten, Jamtland och Angemanland

14 - 15 ar: Deltagande i cuper i regionala och
nationella cuper. Observera att Midnattscupen
skall arrangeras av argangen P-14/F-14 i samar-
bete.
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Foraldrar och anhoriga

Foraldrar och anhoriga For att pa basta séatt stddja sitt barn inom fotbollen vill vi
Foraldrarna och anhdériga ar en viktig att foréldrar tanker pa foljande:

resurs i foreningens arbete. Vi vill ha

ett gott samarbete med spelarnas 1. Se alltid till att ditt barn kommer i tid till tréning och
foraldrar/anhoriga och stravar efter matcher samt att de alltid har ratt utrustning med. Lar
en oppen dialog. Var forhoppning ar barnen ratt hygien efter traning och match. Lar ocksa
ocksa att de ska vara engagerade i barnen ratt kosthallning.

fotbollsverksamheten och lojalt delta i

verksamhetens arrangemang. 2. Folj sa ofta som majligt ditt barn till traning och

match, men tvinga dem inte.

3. Hjalp foreningen med de sma tjanster som de ber dig
om, t. ex. bilkorning, lotteriforsaljining m.m. Stéd var
verksamhet genom familjemedlemskap.

4. Lat foreningens utbildade ledare ansvara for barnet
under match och traning. Din inblandning kan verka
forvirrande for barnet.

5. Ta del av den information som kommer fran forenin-
gen i form av hemsida, lappar, klubbtidning mm.

6. Uppmuntra i med och motgang. Kritisera inte utan ge
positiv och vagledande kritik.

7. Frdga om matchen var spannande och rolig - inte
bara om resultatet.

8. Uppmuntra alla spelarna i matchen - inte bara ditt
eget barn.

9. Tank pa att det ar ditt barn som spelar fotboll - inte
du.

10. Se domaren som en vagledare. Kritisera inte dennes
beslut.

11. Lat barnet och du sjalv ha roligt tillsammans med
ledarna i MBK:s ungdomsverksamhet.

12. Fragor, kritik eller krav pa forandring tas upp med
ledare pa annan tid an nar laget har match eller traning.
Det gar aven bra att vanda sig till ungdomssektionen.




Alder 6-8

Allmant

Traningen ska genomsyras av lek och karlek till bollen, allt ska vara
roligt. Det &r viktigt att lara barnen tycka om fotboll. Alla ska spela lika
mycket och pa olika platser i laget, &ven som malvakt. Tréning kvalifice
rar for match.

Gemenskap och fair play ska betonas. Spelarnas sjalvfortroende/sjalv
kansla far inte vara beroende av matchresultat. Vinst eller forlust spe
lar ingen roll utan det viktiga &r att spelaren/laget far veta vad som var
bra och mindre bra. Lagen bor inte innehalla fler an 6 avbytare. Vid fler
spelare bor ytterligare ett lag anmalas till seriespel. Uppmuntra garna
deltagande i andra idrotter.

Traning sker 1-2 ggr/v under fotbollssdsong. Traningen ska omfatta 60
min. Laget deltar i kommunserie, 5- eller 7-mannalag. Cupturneringar
ska ske inom distriktet/regionen.

Traning och match ska karaktariseras av manga bollkontakter (undvik
koer), enkla 6vningar, lek, teknik och smalagsspel. Bollstorlek 3.




Tréningsinnehall

. Driva bollen

«  Vanda med bollen

. Finter och dribblingar

. Passningar (korta)

. Bollmottagning (stoppa boll)
. Skott (fa gora mal)

. Frekvenstraning

Uppmuntra garna till egen traning.

T. ex. med hjalp av SvFF:s "teknikmarket”.

OBS! Teknik lars in bast i ldrarna fore
puberteten.




Alder 9-10

Allmant

Trivsel och gladje ska vara viktiga inslag i trdningen. Alla momenten ska
trdnas med bada fotterna. De mest elementara fotbollsreglerna bor gas
igenom och exemplifieras. Detta &r den gyllene aldern for tekniktraning.
Smalagsspel och isolerad tekniktraning ska dominera traningen. Alla spelar
lika mycket och pa olika platser i laget, &ven som malvakt.

Traning kvalificerar fér match. Betona vikten av laganda och kamratskap.
Spelarnas sjalvfértroende/sjalvkansla far inte vara beroende av matchresul
tat. Lagen bor inte innehalla fler an 6 avbytare. Vid fler spelare bor ytterli
gare ett lag anmalas till seriespel. Uppmuntra andra idrottsformer for att
pa sa satt framja motoriken.

Traning sker 2-3 ggr/v under fotbollssdsong. 1 gang/v under vintern (om
gruppen ar for liten kan man trana med annat lag i féreningen). Traningen
bor omfatta 60-90 min. Laget deltar i kommunserie, 7-mannalag. Cupturne
ringar bor ske inom distriktet/regionen.

Traning och match ska karaktériseras av manga bollkontakter (undvik
koer), enkla 6vningar, teknik och smalagsspel. Bollstorlek 3.




Tréningsinnehall

. Passningsspel med bada fétterna
. Driva bollen

. Finter och dribblingar

. Bollmottagning med bada fotterna
. Nickning

+  Skott

+  Vanda med boll

. Frekvenstraning

Anfallsspel
. Spelbar

. Spelavstand

Forsvarsspel

. Forsvarssida

Malvakt
. Greppteknik
. Fallteknik

Uppmuntra gdrna till egen traning.
T. ex. med hjdlp av SvFF:s "teknikmarket”.

OBS! Teknik lars in bast i ldrarna fore
puberteten.




Alder 11-14

Allmant

Har ska spelarnas tekniska och taktiska fardigheter forbattras ytterligare
samt att vi ska fa spelarna att tanka fotboll pa ratt satt. Denna alder ar
ocksa mycket gynnsam for teknikinlarning. Tekniktraningen ska ha mycket
stor prioritet. Alla ska ha méjlighet att spela pa olika platser i laget. Trdning
kvalificerar for match. Betona vikten av laganda och kamratskap. Spelarnas
sjalvfortroende/sjalvkansla far inte vara beroende av matchresultat. Lagen
bor inte innehalla fler @n 6 avbytare. Vid fler spelare bor ytterligare ett lag

anmalas till seriespel. 12-aringar kan trana och spela med en aldre alders
grupp.Uppmuntra andra idrottsformer for att pa sa satt framja motoriken.

Traning sker 2-4 ggr/v under fotbollssdsong. 1-2 ggr/v under vintern
(varav 1ggr kan vara alternativ traning). Traningen bér omfatta 60-90 min.
Laget deltar i kommunserie, 7-mannalag. Cupturneringar bor ske inom
distriktet/regionen.

Traning och match ska karaktariseras av teknik-bollbehandling, spelforsta
else i anfallsspel, fotbollssnabbhet med boll, tempovaxling och smalags
spel. Bollstorlek 4.




L |

Traéningsinnehall

. Driva boll, riktningsdandring

. Finter och dribblingar

. 1 mot 1 - offensivt

. Passningar - passningsspel

. Bollmottagning - vandningar (medtagning)
. Skott

. Nickning

« Tillslagstraning (langa passet)
. Frekvenstraning

Anfallsspel

. Spelbar

. Spelavstand

. Spelbredd

. Speldjup

Forsvarsspel

. Forsvarssida

Malvakt

. Allman tekniktraning

. Mv. anfallsspel

Uppmuntra garna till egen traning.
T. ex. med hjalp av SvFF:s "teknikmarket”.

OBS! Teknik lars in bast i aldrarna fore
puberteten.




Aider 15-16

Allmant

Har 6kas tempot pa traningar och matcher och stéller ddirmed hogre
krav pa spelarnas installning och intresse av att forbattra sig som fot
bollsspelare. Spelarnas kreativitet ska sarskilt utvecklas. Spelarna ska
har pa ett bra satt skolas in i 11-manna fotbollen. De ska fa fortsatt ut
bildning pa olika platser i laget, men med en inriktning pa specialisering.
Spelarna ska har ocksa lara sig de vanligaste fotbollstermerna. Betona
laganda och kamratskap. Traning kvalificerar for match. Alla som &r ut
tagna till match ska fa spela.

Vid DM-matcher spelar alltid basta laget. Vid denna alder kan tidigt ut
vecklade spelare med foérdel trdna och spela med en dldre aldersgrupp.
Tillat andra idrotter.

Tréning sker 2-4 ggr/v under utomhussdsong, helst 90 min. Under vin
tern 3 ggr/v inkl. andra aktiviteter (1-2 fotbollsaktiviteter). Laget deltar i
seriespel. Deltagande i cuper kan ske bade nationellt och internationellt.

Traning och match ska karaktariseras av bollbehandling och teknik,
spelforstaelse i anfallsspel, individuellt forsvarsspel, fotbollssnabbhet-
explosivitet, tempovaxling, rorlighet och smalagsspel. Bollstorlek 4.




Tréningsinnehall

Driva boll

Finter och dribblingar

1 mot 1 - offensivt/defensivt
Passningar (kort-lang)

- passningsspel
Mottagningar/vandningar
(medtagning)

Skott

Nickning

Pressteknik

Tackling
Overlappning/éverlamning
Inlagg

Frekvenstraning

Anfallsspel

. Spelbar

. Spelavstand
. Spelbredd

. Speldjup

. Omstallningar

Forsvarsspel

. Forsvarssida

. Press

. Tackning

«  Overflyttning
. Markering

. Omstallning

Malvakt

. Speciell tekniktréning
. Mv. anfallsspel

. Mv. forsvarsspel

Ovrigt

. Forbranningstraning i spel

. Individuell traning

. Talanggrupper vid lov etc.

Uppmuntra egen traning.

Finter, vandningar och tillslag.




Alder 17-19

Allmant

Vid denna alder ingar spelarna i MBK:s senioravdelning. Det innebéar att
de mest ambitidsa samlas i ett lag och att en elitférberedande utbildning
ges hogsta prioritet. Men MBK vill ocksa varna om breddverksamheten
och det innebar att 6vriga spelare samlas i ett lag dar ambitionsnivan
och tranings-intensiteten ar lagre.

MBK:s malsattning ar att forma spelarna till sjalvmedvetna individer

med en hdg ambitionsniva, vilket innebar att fotboll-skola-social miljo i
samspel ska fostra och utveckla individen. Vi vill att vara spelare ska fa

en helhet som gor dem vél forberedda for fortsatt individuell utveckling
vad galler fotboll, studier, arbete och relationer.

Ung elit

Spelarens individuella utveckling/utbildning satts hela tiden i centrum
och prioriteras fore lagets resultat. Verksamheten ska kdnnetecknas

av stor flexibilitet, allt for att tillgodose spelarnas behov i trdning och
match. Kraven pa koncentration och medvetenhet borjar vid denna niva
att stegras och trdnarens roll dr att skapa en stimulerande miljo for
fotbollsutveckling.

En kontinuerlig diskussion ska féras mellan lagens ledare, aktuell spe
lare, fordlder och eventuellt seniortranare i syfte att varje spelare ska
placeras i en optimal tranings- och matchmiljo. Kvalité, inte alder, styr
alltid vilka som blir uppflyttade.

Traning sker 3-5 pass/v aret runt. MBK stravar att delta i det hdgsta
seriesystemet for respektive dlder.

Ungdom

Den ldgre ambitionsnivan innebdr méjlighet att syssla med andra idrot
ter parallellt med fotbollen. Om spelare d@ndrar sig och vill satsa mer pa
fotboll ska mojlighet finnas att 6verga till elitlaget.

Traning sker 2-3 pass/v under fotbollssasong. Under vintern 3 ggr/v inkl.
andra idrotter.

Traning och match ska i denna aldersgrupp karaktariseras av matchlik
teknisk skicklighet, spelforstaelse i anfallsspel och férsvarsspel, fot
bollssnabbhet, fotbollskondition (smalagsspel), styrka och spanst (indivi
duellt anpassad) och mental traning (for att spelaren ska kunna paverka
sin prestationsférmaga).



Traéningsinnehall

«  Fortsatt arbete med tidigare
moment, men nu mycket
hoga krav pa 6kad hastighet
i alla tekniska moment med
bibehallen kvalité — matchre -
laterade krav.

« Individuell teknisk traning
utifrdn position i laget

« 1 mot 1 bade offensivt och
defensivt

«  Fysisk traning i form av styrka
och spanst

« Teori

«  Frekvenstraning

Anfallsspel

«  Grundférutsattningar anfalls
spel — spelbredd, speldjup,
spelavstand, spelbarhet.

Nu med 6kad forstaelse for

hur samspelet mellan dessa
forutsattningar skapar vart

anfallsspel.

«  Omstéllning forsvar — anfall,
i vilka delar av banan och vid
vilkaspelsituationer ar om
stallning ett bra alternativ.

«  Mvanfallsspel —igangsatt ning
och positioner.

Forsvarsspel

«  Grundférutsattningar for -
svarsspel — press, tackning,
overflyttning, markering.
Nu med okad forstaelse for
hur samspelet mellan dessa
forutsattningar skapar vart
forsvarsspel.

«  Omstéllning anfall - forsvar,
hur agerar spelarna nar vi
forlorar bollen.

« My forsvarsspel - kommuni -
kation, styrning och position.

Ovrigt

«  Talanggrupper vid lov etc.

*  Teoretisk fotbollsutbildning
*  Kostldra

*  Traningstid och vilotid

Ungdom
17-19 ar (junior)

Ung elit

Ungdom
13-16 ar (A-B)

Barn
6-12 (C-E)
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